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Technifutur® : origine et gouvernance
Notre positionnement stratégique

Nos clients

Nos services

Nos métiers et formations, dans 3 poles
Nos certifications et agréments

Nos actualités et priorités

Les technologies du futur

. Technifutur® en chiffres
10.Technifutur® et vous
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1. TECHNIFUTUR e« origine et gouvernance @
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ASBL - PARTENARIAT créé en 1991
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ORGANES DE GOUVERNANCE

s Assemblée générale
* Conseil d’'administration
* Bureau

= Comité de direction (CEO + 4 directeurs {Business, Opérations, Finances, RH})
= Délégation syndicale + CPPT

Comités d'orientation industriels (Mécatronique, Usinage, Assemblage, Mobilité)

CONTROLE ET PROCESSUS QUALITE

o Plan stratégique 2019-2024 Technifutur® (5 axes, 18 objectifs)

o Labellisation Wallonie (renouvellement 4 ans)

o Contrats d'objectifs annuels et controles (Forem, Wallonie, FWB, FSE, FEDER...)
o Réviseur (AG)



2. NOTRE POSITIONNEMENT STRATEGIQUE @
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NOTRE
MISSION FORMER LES TALENTS TECHNOLOGIQUES TOUT AU LONG DE LA VIE

Tln‘; N ACCELERER LE DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE REGIONAL

PAR L'ACQUISITION DES COMPETENCES
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NOTRE PROGRESSONS ENSEMBLE

ENGAGEMENT AVEC PROFESSIOMMALISME ET PASSION
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3.NOS CLIENTS @
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4.NOS SERVICES @
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COMPETENCES

(N
sy

STAGE INSERTION

SENSIBILISATION SELECTION FORMATION

[ o [
, : . . , , : C « certification
« education technologique « bilan de competences  presentielle et a distance « tutorat
. : « CV
STEM  orientation « catalogue et sur mesure  transmission _
. . _ o _ _ _ ) « entretiens d'embauche
(TechniKids-Teens, Code4Kids, ...)  « essais-métiers * intra et inter-entreprises de compétences
. chrminai : L _ _ o _ » jobs dating
seminaires, veille * remise a niveau * service sur projet * Suivi en entreprise

« information, salons

» promotion




5. NOS METIERS ET FORMATIONS, DANS 3 POLES

NUMERIQUE MOBILITE

MESURES ET CONTROLES

ENERGIE ET ENVIRONNEMENT

AUTOMATISMES

CONCEPTION

MICRO-TECHNOLOGIES

MAINTENANCE

ORGANISATION

TECHNIQUES INDUSTRIELLES

SURFACES ET MATERIAUX
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DESSINATEUR INDUSTRIEL

OPERATEUR
USINAGE CNC

USINEUR

OUTILLEUR
AJUSTEUR

MECANICIEN
INDUSTRIEL

DESIGNER
INDUSTRIEL

ELECTRICIEN INDUSTRIEL

ELECTROMECANICIEN

SOUDEUR

TUYAUTEUR

CONTROLEUR
QUALITE

FRIGORISTE

TECHNICIEN EOLIEN

AUTOMATICIEN


https://technifutur.be/fr/industrie/

5. NOS METIERS ET FORMATIONS, DANS 3 POLES @

NUMERIQUE MOBILITE TECHNIFUTUR

CONSUTANT ERP
DEVSEC-OPS

YOUTUBER

ADMINISTRATEUR
\ RESEAU

MOTION
DESIGNER ANIMATEUR

3D

MOBILE
DEVELOPER COMMUNITY

MANAGER

BUSINESS
ANALYST

SPECIALISTE
CYBERSECURITE



https://technifutur.be/fr/numerique/

5. NOS METIERS ET FORMATIONS, DANS 3 POLES @

NUMERIQUE MOBILITE TECHNIFUTUR

MOBILITE
MECANICIEN AUTO TECHNICIEN SPORT

MOTEUR

TECHNICIEN
HEV / CNG

OPERATEUR
MECANICIEN MATERIAUX
MOTO COMPOSITES

TECHNICIEN
VELO / VAE

DIAGNOSTICIEN
AUTOMOBILE

TECHNICIEN
BUS/AUTOCAR ®



https://technifutur.be/fr/mobilite/

6. NOS CERTIFICATIONS ET AGREMENTS @
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IIW BE 006: (International
Institute of Welding)

Sécurité Laser IS029993
ARGB: Association Royale des
INDUSTRIE Gaziers Belges

BANT: (Belgian Association for
Non-destructive Testing)
Certification environnementale
des Frigoristes

VCA, BA4,BA5, CECAF usinage
Centre agréé SIEMENS
(automation),

i : Centre d’'examens Pearson Vue:
v _ Y NUMERIQUE

CERTIFICATIONS

certification Microsoft , PMI,
ISTQB, OCUP2-UML,0OCEB2-
BPMN,Scrum...
Certifications: ITIL,PRINCE2

Cisco Academy
1.773 -

PERSONNES . - HEV1, HEV2 et CNG

- e ~ . « Agrément Centre de formation
CEEIT\ITIZIBIZElES ! P MOBILITE Systémes de Climatisation




7. NOS ACTUALITES ET PRIORITES

LUTTE CONTRE LES PENURIES:
formations sur mesure avec forte implication des entreprises via pilotage industriel (usinage,
électromécanique, soudage, numérique, mobilité, ..)

DES ENTREPRISES LIEGEDISES FORMENT

& ENGAGENT 150 PERSONNES

h' . @ THIE S

SINAGE"

REJOIGNEZ=NDUS & DECOUVREZ NOS METIERS

JOIN" ="

SENSIBILISATION STEM

éducation technologique des enfants/adolescents

DIGITALISATION

k-

=l

f{i} MECAVOLT

i =4
% ' CHECK WITH" 5"

DEMANDEURS D'EMPLO

digitals skills, digital experts, digital learning

PROJETS

o

COBE

DEVENEZ

DEVELOPPEUR

SQUARE
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LES
ENTREPRISES

RECRUTENT 3
DECOUVREZ NOS PROCHAINES®
FORMATIONS INNOVANTES

Factory 4.0, FAB+, Digimob, light vehicle 2025, PAE, digital upskills Wallonia, Interreg ..


https://technifutur.be/fr/technikids/

8. LES TECHNOLOGIES...DU FUTUR @
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Smartgrid — Hydrogene — conversion CO2

Réalité augmentée, cobotique, ...

_ esuion Impression 3D
5 el B Additive manufacturing

and i ! wi
insertion locnions,mlsmln glasses.

00:00

Tache avec ou sans réalité
augmentée: quels gains?



https://www.youtube.com/watch?v=GIjg1Isqx1s
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8. LES TECHNOLOGIES...DU FUTUR

Industrie | digital
du futur | wallonia

.be
5 @SKILLSO

TECHNIFUTUR"

9 STATIONS SUR LA LIGNE 4.0

J

DECOUVREZ NOTRE DEMONSTRATEUR 1 2 3
ET NOS FORMATIONS INDUSTRIE 4.0.

Prise des commandes Lancement des commandes Logistique par véhicule
autonome (AGY)

4 5 6

Entrées o sorties Produit personnalisé sur un Assemblage par robot industriel
par robot industriel parcours individualisé
par sa commande

7 8 9

Personnalisation du produit par Contréle de qudlité par Emballage par cobot et robot
collaboration entre homme et vision industrielle
machine

%Eb 3 OPERATIONS TRANSVERSALES

10 11 12

Gestion intégrée et informatisée Jumeau numérique Valorisation des données
& réalité augmentée

= 2020 : 250 visiteurs \
= 2021 : 750 visiteurs ‘
= 2022 : 1.218 visiteurs,

118 entreprises et 23 écoles



https://youtu.be/4G-r3NvOL24
https://youtu.be/4G-r3NvOL24
https://youtu.be/4G-r3NvOL24

9. Technifutur® EN CHIFFRES
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TECHNIFUTUR®

=
heures | évolution |participants| évolution

745.367| +627% 16.166| +20,18%
demandeurs d'emploi (formation) 429.773| +221% 1.072| +17,93%
demandeurs d'emploi (stages) 63.767| +60,27%
IFAPME 2.208 83
enseignement (formation qualifiante) 79.402| +11,88% 3.218| +13,99%
enseignement (formation STEM Kids/Teens) 39.448| +12,75% 6.770| +46,09%
travailleurs 130.769| -3,25% 5.023 -1,22%

9.845| +8987% 8.695| +40,95%
séminaires, workshops 7.574 S +96,32% 3.111 -33,75%
salons, événements 2.271| +71,14% 5.584| +279,09%

FORMATION + SENSIBILISATION

755.212

2022
entreprises 746 +703%
écoles 222 +21,31%

écoles (formation qualifiante) 102 +18,60%
écoles (formation STEM Kids/Teens) 1200 +22,45%

+6,88%

24.861

16,5 M€
BUDGET

16.000
M2

135

COLLABORATEURS (ETP)

+26,71%

30% financement privé
70% financement public

12.000 Liége Science Park
4.000 Campus Francorchamp

30 détachés Forem
200 vacataires



10. TECHNIFUTUR ET vous... @
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

O0OO00

WWWW.TECHNIFUTUR.BE
CONTACT

thierry.castagne@technifutur.be ¢ CEO



mailto:thierry.castagne@technifutur.be
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